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RESUMO

O presente artigo é resultado da pesquisa desenvolvida no periodo de marco de 2020 a dezembro de 2021 pelo
Programa de Mestrado em Educacao Profissional e Tecnologia da Informacéo do Instituto Federal de Santa Catarina. O
trabalho buscou identificar os procedimentos didaticos e instrucionais empregados em cursos de educagao profissional
do Instituto Federal de Santa Catarina, com o intuito de propor um guia destinado aos professores e as equipes de apoio
pedagdgico do IFSC, com orientagdes quanto aos procedimentos que favorecam a inclusdo no ensino de pessoas com
deficiéncia visual. A partir de uma revisao de documentos que estabelecem as normativas e diretrizes para educacao
inclusiva e da analise dos recursos utilizados para o ensino e aaprendizagem das pessoas com deficiéncia visual, buscou-
se compreender o processo historico da inclusao das pessoas com deficiéncia visual e a insercao desses alunos nos
cursos de formacao profissional do IFSC. A pesquisa obteve a participacao de 16 professores, 5 alunos com deficiéncia
visual e 5 gestores. Empregou-se a andlise de contetido como sugere Bardin (1977). Os resultados desta andlise revelaram
que o IFSC oferece condi¢des para a inclusao dos alunos com deficiéncia visual, porém é necessario articular melhor suas
acoes principalmente nas atribuicdes dos gestores e na formacdo e comunicacdo entre os docentes. Os documentos
analisados, Plano de permanéncia e éxito dos alunos do IFSC, Censo Escolar, indicam a necessidade de oferta de recursos
adaptados, uso que o relato de alguns docentes, alunos e gestores nao confirmou. Estes relatos também indicam a
inadequacéo dainfraestrutura, bem como aincompatibilidade no nimero de alunos e docentes para atender a demanda.

Palavras-chave: Inclusao. Deficiéncia Visual. Educacao Profissional. Guia de Orientacao a Docéncia.

ABSTRACT

This article is the result of research developed from March 2020 to December 2021 by the Master’s Program in Professional
and Technological Education of the Federal Institute of Santa Catarina. The work sought to identify the didactic and
instructional procedures used in professional education courses at the Federal Institute of Santa Catarina, with the aim of
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proposing a guide for teachers and pedagogical support teams at the IFSC, with guidelines on procedures that favor
inclusion. in teaching people with visual impairments. From a review of documents that establish thenorms and guidelines
forinclusive education and the analysis of the resources used for teaching and learning of people with visual impairments,
we sought to understand the historical process of the inclusion of people with visual impairments and the insertion of
these students in the IFSC’s professional training courses. The research had the participation of 16 teachers, 5 students
with visual impairments and 5 managers. Content analysis was used as suggested by Bardin (1977). The results of this
analysis revealed that the IFSC offers conditions for the inclusion of students with visual impairments, butitis necessary
to better articulate their actions, mainly in the attributions of managers as well as in training and communication between
teachers. The analyzed documents, IFSC Students'Permanence and Success Plan, School Census, indicate the need to
offer adapted resources, something that the report of some teachers, students and managers did not confirm.These
reports also indicate the inadequacy of the infrastructure, as well as the incompatibility in the number of students and
teachers to meet the demand.

Keywords: Inclusion. Visual impairment. Professional education. Teaching Guidance Guide.

Introducao

Na condicao de pessoa com deficiéncia visual, a autora principal deste trabalho viven-
ciou muitos desafios em sua trajetéria social e académica, cujas conquistas ndo foram sem
lutas. Algumas experiéncias foram marcantes por atitudes exclusivas e outras pela singularida-
de da agdo inclusiva, de pessoas que, mesmo sem formacao voltada para a educacgao de pesso-
as com deficiéncia visual, acreditavam no seu potencial e se valiam de estratégias inclusivas

para colaborar no seu desenvolvimento.

Ao ingressar no Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT),
a autora se deparou com o desafio de pesquisar o tema dainclusao de pessoas com deficiéncia
visual nesta modalidade educacional tao importante para toda a sociedade. O contato com
alunos deficientes visuais da instituicdo sé fortaleceu a necessidade de desenvolver uma pes-

quisa nesse tema.

A partir disso surgiu o questionamento do qual partimos:“Os cursos técnicos oferecem
recursos didaticos metodologicos que derrubam ou minimizam barreiras de acessibilidade de
forma a garantir a formacao técnica efetiva de alunos com deficiéncia visual?”. Dessa forma, a
pesquisa teve como objetivo identificar os procedimentos didaticos, metodolégicos e instru-
cionais empregados nos cursos técnicos do Instituto Federal de Santa Catarina, com o intuito
de propor um guia destinado aos professores e as equipes de apoio pedagdgico do IFSC, com
orientagdes quanto aos procedimentos que favorecam a inclusdao no ensino de pessoas cegas

e com baixa visao.

Para isso, buscou-se aprofundar por meio de pesquisa bibliografica, concepc¢des acer-

ca dos temas: trabalho, educacao profissional, técnica e metodologias de ensino que favore-
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¢am a aprendizagem na educacao profissional, relacionando-as com as estratégias que favo-
recem ainclusao de pessoas com deficiéncia visual e destacando os recursos especificos, como
0s Opticos e nao Opticos, as atitudes inclusivas que promovem nao s6 aquisicao de um conhe-

cimento, mas o empoderamento técnico para a participacao plena na sociedade.

Também foram levados em consideracdo no estudo os aspectos legais que garantem o
acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia visual, tanto em ambito nacional como na
legislagcdo especifica para o Instituto Federal de Santa Catarina, instituicao escolhida para a
pesquisa. Por meio de enquete realizada via Google Forms, procuramos conhecer a realidade
e a percepcao dos professores, gestores e alunos, protagonistas do processo de inclusao na

educacao profissional.

1 Referencial Teérico
1.1 Caracterizacao do Conceito de Pessoa com Deficiéncia

A pesquisa buscou trazer os conceitos existentes que caracterizam as pessoas com
deficiéncia visual, levando em conta dois modelos. O primeiro é o modelo médico, no qual se
considera pessoa com deficiéncia visual aquela que apresenta limitagcdo ou incapacidade para

o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes classificacoes:

- Cegueira: acuidade visual igual ou inferior a 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao

Optica e apos tratamento oftalmoldgico;

- Baixavisao: acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica e

apos tratamento oftalmolégico (BRASIL, 2004).

Ja no modelo social da deficiéncia, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas (conforme a Lei Brasileira de
Inclusao, n°13.146/15, Art. 2°).

Diniz (2007, p. 9) reforca esse conceito no livro O que é Deficiéncia quando define o
modelo social da deficiéncia da seguinte forma: “a deficiéncia nao como uma desigualdade
natural, mas como uma opressao exercida sobre o corpo deficiente. Ou seja, o tema da defici-
éncia nao deveria ser matéria exclusiva dos saberes biomédicos, mas principalmente de acées

politicas e de intervencao do Estado”.
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Numa perspectiva educacional, sao considerados alunos cegos aqueles que possuem
perda total da visdo ou minimo residuo visual e necessitam utilizar o Sistema Braille ou software
leitor de tela para desenvolver suas atividades de leitura e escrita. Alunos com baixa visao sao
aqueles que possuem comprometimento do funcionamento visual em ambos os olhos, mesmo
apos tratamento ou correcao e, para desenvolver suas atividades de leitura e escrita, necessitam

utilizar recursos épticos e/ou nao 6pticos, bem como impressos em tipos ampliados.

Os conceitos acima caracterizam a pessoa com deficiéncia visual. Entretanto, para além
da caracterizagao, é necessario conhecer e compreender as dimensodes sociais das pessoas com
deficiéncia enquanto sujeito de direitos. Sendo assim, buscou-se compreender os aspectos
histéricos da educacao das pessoas cegas. Neste sentido, Lira e Schlindwein (2008, p. 175)
fazem um relato cronoldgico partindo das primeiras noticias sobre a educac¢do dessas pessoas,
trazendo as conquistas em diversas épocas, ressaltando as cria¢des de diretrizes, implantacao
de leis, de secretarias e coordenadorias, de instituicdes de destaque, como o Instituto Benja-
min Constant e a Fundacao Dorina Nowill, até a publicagcdao da Politica Publica para Educacao

Especial numa perspectiva de Educacao Inclusiva.

A pesquisa também trouxe uma analise da linha do tempo da educacao especial e
sobre a inclusdao de uma forma mais abrangente, considerando todas as deficiéncias. Os pro-
cessos histéricos ocorridos ao longo do tempo transformaram os conceitos atribuidos as pes-
soas com deficiéncia, direcionando novas perspectivas no contexto social. Neste sentido, a
histéria da Educacao Especial até a década de 1990 é reconhecida por muitos avancos em
relacao ao atendimento inicial desprovido de propostas de integracao social de pessoas com
deficiéncia (MIRANDA, 2009).

A inclusdo teve um capitulo em destaque na analise historica da educagao das pessoas
com deficiéncia. Por tratar-se de uma questao basica de direitos humanos, a Educagao Inclusiva
traz no seu bojo um conjunto de principios de justica social e de igualdade educativa com os
quais a escola do futuro nao pode deixar de se comprometer, conforme apontam Aguiar e

Duarte (2005).

Por se tratar de uma pesquisa sobre inclusdo numa modalidade especifica, no caso a
Educacao Profissional, buscou-se conhecer as técnicas utilizadas para essa modalidade de
ensino e relaciona-las com as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia visual. Se-
guindo uma perspectiva histérico-cultural do trabalho, buscou-se evidenciar tragos importan-

tes do conceito de técnica para o ensino e aprendizagem na educacgao profissional.
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Um autor importante nessa tematica é Alvaro Vieira Pinto (2005), que coloca a técnica
como categoria central na definicdo do trabalho, apesar de esquecida na tradicao filosdéfica
materialista do trabalho. Para ele, a técnica deixa de ser objeto externo ao homem e passa a ser
adjetiva do ser humano, uma qualidade de sua acao, uma condicao absoluta de seu ser e de
producao da sua existéncia. O trabalho pode ser visto, na obra dele, como exercicio social da
técnica” (GRUBER; ALLAIN; WOLLINGER, 2019, p. 124).

Outros autores, como barato (2004) destacam também a dimensao epistemoldégica da
técnica, enquanto saber fazer (ou “fazer-saber”, como diz o autor), recorrentemente obliterada
no discurso educacional, inclusive na formacao de professores para a Educacao Profissional,

campo em que se inscreve o presente trabalho.

De acordo com Allain, Gruber e Wollinger (2019, p. 160), a Educacao Profissional no
Brasil deve resultar na formacao de um trabalhador com saberes técnico-profissionais por na-
tureza interdisciplinares e que comportam todas as dimensdes da cultura (ética, estética, poli-
tica, econdmica etc.), além do reconhecimento e valoriza¢do de sua profissdao econdmica e
culturalmente, contribuindo na construcao de uma sociedade justa, com perspectivas de de-
senvolvimento. E um aspecto que contradiz movimentos que excluem aimportancia do traba-
Iho técnico, do trabalho dito manual, e que se apoiam em dualidades conceituais explicativas
hierarquizantes, do tipo Teoria/Pratica, Intelectual/Manual, Humano/Técnico, entre outras, com
fortes marcos de uma cultura escravocrata e bacharelesca. O trabalho docente voltado para a

inclusao estd, portanto, no cerne dessas definicdes.

Em seguida, foram abordados os recursos de acessibilidade para a educacao de pesso-
as com deficiéncia visual, desde solu¢des de comunicacao, locomocao, didaticos, de acessibi-

lidade arquitetdnica e atitudinal, conforme a nocao de Desenho Universal.

Bersch (2013) afirma que o Desenho Universal nao se destina unicamente a concep-
cao de espaco e objetos, mas se aplica as atitudes e acdes educacionais que promovem a apren-
dizagem de todos. Rose e Meyer (2002) corroboram com o pensamento da autora, que utilizou

da citacdo a seguir para ratificar seu conceito:

O Desenho Universal para Aprendizagem (Universal Design for Learning -
UDL), é um conjunto de principios baseados na pesquisa e constitui um
modelo pratico para maximizar as oportunidades de aprendizagem para
todos os estudantes. Os principios do Desenho Universal se baseiam na pes-
quisa do cérebro e midia para ajudar educadores a atingir todos os estudan-
tes a partir da adogao de objetivos de aprendizagem adequados, escolhendo
e desenvolvendo materiais e métodos eficientes, e desenvolvendo modos
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justos e acurados para avaliar o progresso dos estudantes (ROSE; MEYER, 2002
apud BERSCH, 2013, p. 19).

Por fim, como referencial tedrico da pesquisa, apresentamos a instituicao escolhida
para o levantamento de dados, o Instituto Federal de Santa Catarina, incluindo informacdes
histéricas, sua estrutura organizacional, documentos legais, como decretos de criacao e ade-

quacodes, entre outros aspectos pertinentes ao tema da inclusao.

2 Metodologia

Nessa pesquisa foi feito um estudo de carater misto, qualitativo e quantitativo, para que
se possa retirar o melhor de cada um dos métodos, a fim de responder, representar ou explicar a
realidade do objeto de estudo, no caso, a inclusdo de alunos com deficiéncia visual nos cursos de
educacao profissional do Instituto Federal de Santa Catarina campus Florianépolis. Segundo
Ferreira et al. (2020, p. 3),“os métodos mistos de pesquisa sao definidos como um processo de
recolhimento, analise e “mistura” de dados quantitativos e qualitativos durante determinado

estagio da pesquisa em um unico estudo.

A pesquisa teve inicio a partir da submissdo do projeto pelo Comité de Etica em
Pesquisa CEPSH-UFSC. Os campi ndo foram identificados, para manter o sigilo e confidenci-
alidade, compromisso afirmado por meio do Termo de Consentimento Livre Esclarecido e
Termo de Assentimento Livre e Esclarecido. Com as devidas autorizagdes, foram convidados
por meio de contato eletrénico, os sujeitos envolvidos na pesquisa, conforme citado anteri-

ormente.

A coleta de dados foi precedida por um estudo piloto, no qual se pretendeu avaliar a
adequacao do questionario ao objetivo proposto. Para tal, foram convidados para esta etapa
um aluno, um professor do ensino técnico, um professor do atendimento educacional especi-

alizado e um gestor.

Participaram do estudo final: representantes dos componentes educacionais do Insti-

tuto Federal de Santa Catarina, organizados nos seguintes grupos:

Grupo 1: Professores do ensino comum e da Educacao Especial; Professores que atu-
am ou atuaram com alunos com deficiéncia visual, matriculados em cursos técnicos do Institu-
to Federal de Santa Catarina, destes: 16 aceitaram participar da pesquisa e 1 professor de
educacao especial. Dos professores participantes, 52,9% sao do sexo feminino e 47,1% sao do

sexo masculino, com idade média aproximada de 42 anos, denotando um perfil relativamente
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jovem dos professores. Todos relataram ter no minimo mestrado como formacao académica,
37% possuem doutorado. A média de tempo de magistério é de 16 anos. Deste grupo de res-
pondentes, 70,6% declararam que a graduagao nao oferece subsidios para atuarem com essa
clientela, porém destacaram que o suporte recebido pelo Nucleo de Atendimento Especial

contribui para o processo de ensino-aprendizagem.

Grupo 2: Alunos com deficiéncia visual, matriculados ou ex-alunos de cursos de edu-
cacao profissional dos diversos campus do Instituto Federal de Santa Catarina, nas modalida-
des Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio,
Cursos Técnicos Subsequentes, de Graduacgao e Pés-graduacao. Cinco alunos, de quatro cam-
pus, aceitaram participar da pesquisa. Quatro sdao do género feminino e um do masculino. A
média de idade é 32 anos. Considerando que destes participantes 80% estao no ensino Técni-
co Integrado ao Ensino Médio, essa média pode ser considerada alta, reforcando aideia de que
as pessoas com deficiéncia de modo geral apresentam uma defasagem significativa entre a

idade e a série.

Grupo 3: Diretores e coordenadores pedagdégicos e profissionais que fazem parte da
gestao do processo ensino e aprendizagem dessa clientela, sendo dois diretores, dois coorde-
nadores e um técnico em assuntos educacionais. Estes respondentes possuem em média 8,6
anos de tempo de servico na instituicao, um periodo relativamente satisfatério para conhecer
as diretrizes educacionais e responder com seguranca a enquete da pesquisa. Os participantes
possuem uma formacgdo académica compativel com a funcao que exercem, considerando
que dois possuem doutorado, um, mestrado e dois declararam ensino superior em educacao e

engenharia.

Os dados foram analisados em 3 categorias, sendo: A - concepcao de inclusao; B -
acessibilidade e praticas inclusivas; e por fim C - formacao docente. As respostas obtidas foram
registradas e identificamos os participantes com as seguintes siglas: P para professores, A para

alunos e G para gestores, acompanhados por numeracao, exemplo P11.

Categoria A - Concepcao deliInclusao

Na primeira categoria, concepc¢ao de inclusao, objetivou-se compreender a percep-
¢ao do professor sobre a insercao do aluno com deficiéncia visual diante de sua perspectiva e
dos colegas de sala de aula, tendo em vista que essa percepcao interfere diretamente na sua

acao pedagdgica e pode contribuir diretamente no processo de inclusao.
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Em face as respostas obtidas, podemos observar que os professores conseguem perce-
ber uma certa naturalidade na relagao do grupo, porém alguns relataram ainda notar resistén-
cia por parte de alguns alunos quanto a aceitacdo de pessoas com deficiéncia em seu grupo,
pontuando a necessidade de um trabalho de conscientizacao da sociedade em geral para

compreender que educacdo é um direito de todos. E o que sugere Carvalho (2012, p. 37).

As falas dos professores indicaram uma preocupagao com o processo de ensino, uma
compreensao das barreiras a inclusao, bem como o pouco preparo obtido em sua formacao
académica. Também denotam o medo do “novo” (embora a discussao sobre inclusao ja ultra-
passe décadas), a inseguranca pela falta de conhecimento especifico aplicado a pratica inclu-
siva, o desafio imposto pelo processo de inclusdao em adquirir novos conhecimentos, a
oportunidade de conhecer um mundo diferente do que estd acostumado. Todavia, apontam
também a consciéncia da necessidade de superar essas limitacdes e buscar recursos para aten-
der as necessidades do aluno, em consonancia com as politicas de educagao inclusiva. Além
disso, destacam a necessidade de ampliar o debate e as reflexdes no tocante a inclusao na

formacdo docente.

Diante do questionamento sobre sua reacao ao saber que teria um aluno com defici-
éncia visual em uma de suas turmas, destaca-se a fala do P9:“A principio, é de receio, especial-
mente no que se refere a questdes praticas de acessibilidade. Porém, o que reina é a felicidade
de saber que pessoas com deficiéncia estdo ocupando espagos que, a priori, devem ser de
todos”. Esta fala ratifica a afirmacao de Mantoan (2006, p. 15), de que “apesar das resisténcias,
cresce aadesdo de redes de ensino, de escolas e de professores, de pais e de instituicdes dedi-

cadas a inclusao de pessoas com deficiéncia”.

No grupo 2, grupo dos alunos, as respostas mostraram certa paridade, considerando
que dois alunos relataram ter percebido naturalidade na reacao dos colegas de turma, dois
sentiram indiferenca e um estranheza. Comparando com as respostas dos professores (Grupo
1), a percepcao dos alunos revelou grande similaridade, ao afirmarem ter sentido acolhimento,
surpresa, vontade de ajudar, preocupacao e desafio, conforme expresso nas falas do A1:“Que-
rem ajudar nesse processo, demonstram forca de vontade e incentivo” e do A2: “Pareciam pre-
ocupados, com alguns receios, solicitando alguns laudos médicos para comprovar minha
deficiéncia.”

O relato do A2 pode indicar uma reacdao ao modelo médico da deficiéncia e uma
énfase na lesdo como impedimento de aprendizagem, sem considerar a situagdo social do

aluno. No entanto, ndo temos como comprovar se as estratégias utilizadas pelos professores
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deixaram de considerar as possibilidades de aprendizagem por solicitar o laudo. Esse gesto
pode também caracterizar um interesse do professor em conhecer melhor o aluno para poder
auxilid-lo. Como afirmou Gonzalez (2002, p. 27):“no ambito pedagdgico, a educacao se dirige
a toda pessoa como globalidade, a todas as suas dimensdes, entendendo que nao é possivel
considera-la por elementos isolados”, ou seja, em um processo de inclusao é importante levar

em consideragao as multiplas inteligéncias e habilidades humanas.

Para o grupo 3, surpreendentemente, quatro dos cinco participantes desse grupo de-
monstraram pouca credulidade quanto a inclusao de alunos com deficiéncia visual nos cursos
de educacao profissional; trés dos cinco participantes pensam que o IFSC ndo possui estrutura

organizacional para atender os alunos com deficiéncia visual.

Os relatos indicam que os gestores consideram que os institutos ndao estao preparados
para atuar com alunos com deficiéncia, conforme vemos na fala do G1:“Faltam recursos finan-
ceiros e humanos, nao estamos preparados para atender essa demanda, nem outra adequada-
mente...". Apesar disso, indicaram a formacao continuada e a implantacao do NAE (Nucleo de
Atendimento Especializado) como medida suplementar a oferta de condi¢des favoraveis para

inclusao dessa demanda diante da equipe pedagdgica.

CategoriaB - Acessibilidade e Praticas Inclusivas

Nessa categoria, visamos compreender quais sdo as formas de acessibilidade e os pro-
cedimentos didaticos, metodoldgicos e instrucionais em relacao a inclusao dos alunos com
deficiéncia visual. A concepcao do ambiente foi versado nesse trabalho considerando o direi-
to de ir e vir e a garantia de seguranga na locomocgao das pessoas com deficiéncia. A acessibi-
lidade arquiteténica é imprescindivel em um ambiente escolar, como visto anteriormente, e é

garantida por lei, sobretudo a Lei n° 10.098 de 19 dezembro de 2000.

Em relacdo ao espaco fisico, os professores identificaram algumas situagdes de acessi-
bilidade como portas largas, sinalizacdes, banheiros adaptados, corredores largos com piso
tatil, elevadores, rampas, por ter sido uma questao objetiva, ndao houve comentarios descriti-
vos em relacdo a esse ponto. As respostas sugerem que os professores sentem necessidade de
disponibilizar em todos os espacos internos e externos da instituicao a acessibilidade arquite-
tOnica adequada para atender com qualidade a diversidade humana. Pautados na concepgao
do desenho universal, sugerimos aqui os conceitos de acessibilidade arquitetonica especifica
para as pessoas desprovidas da visao integral ou parcial, desenvolvidos por Rodrigues, Dias e
Santos (2017, p. 7).
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Os professores ndo mencionaram a utilizacdo de recursos tipicos da aprendizagem de
calculos, de massa e dimensdes de espaco, por exemplo, maquetes e experimentos
multissensoriais, materiais instrucionais pensados sob a estrutura do desenho universal, como
aquelas para o ensino de fisica para estudantes com e sem deficiéncia visual, descritas por
Camargo (2017). Dos recursos mencionados pelos professores, observou-se somente adapta-

¢do para leitura e escrita.

Os professores relatam oferecer adaptagdes necessarias para seus alunos com defici-
éncia, ampliando o tempo de realizacao das atividades, ofertando aulas sincronas individuais,
envio de textos em formato PDF, para viabilizar a leitura com programas de leitor de telas. Isto
estd de acordo com a Lei n. 10.753, conhecida como Lei do Livro, de 30 de outubro de 2003,
cujas diretrizes em destaque sao assegurar a pessoa com deficiéncia visual o acesso a leitura e
a informacdo. Nesse sentido, Reganhan e Manzini (2009, p. 27) afirmam que “a adaptacao de
recursos de estratégias para o ensino de alunos com deficiéncia € uma importante atividade

para que as necessidades educacionais especiais sejam atendidas num contexto inclusivo”.

Em relacdo as avaliagdes, as respostas foram diversas. Alguns professores dao concei-
tos para o aluno, outros relatam avaliar igual aos demais alunos. Estes mencionaram os instru-
mentos avaliativos utilizados como sendo trabalhos e provas, e critérios, tais como participacao
na aula, trabalhos e provas oral e escrita, por meio de podcast. Cinco deles relataram ter dificul-

dade em avaliar, sem mencionar quais dificuldades.

Ao serem questionados se encontram alguma dificuldade em se comunicar e ensinar
o aluno com deficiéncia visual, 47,1% dos professores disseram que sim, justificando nao ter
tempo para preparar material. Salientam ainda a dificuldade em ensinar tendo que utilizar

recursos que favorecam a aprendizagem por meio de outros sentidos.

O ensino remoto mais uma vez foi mencionado como uma barreira na comunicagao
entre professor e aluno, considerando o sistema académico SIGAA usado pelo Instituto Fede-
ral de Santa Catarina, conforme aponta o P7:“No ensino remoto ficou mais dificil, pois pelos

canais do SIGAA os estudantes ndo tém acesso.”

Dois professores responderam nao ter encontrado nenhuma dificuldade. Justificaram
sua resposta afirmando que buscam conhecimento para melhorar sua relagdo com oalunoeo
P3 refere os avangos tecnolégicos como um facilitador tanto para comunicag¢do quanto para

devolutivas de aprendizagem.
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Visando a uma reflexao acerca da formacao profissional dos estudantes, consideran-
do o lugar de destaque que demos em nosso estudo ao pensamento de Vieira Pinto (2005),
segundo o qual “o homem produz sua existéncia pelo trabalho”, perguntamos aos professores
se eles acreditam que os alunos com deficiéncia visual saem, no final do curso, em condicbes
satisfatorias para se inserirem no mundo do trabalho. A confianca e credibilidade na formacao
desses alunos foram apontadas por 76,5% dos participantes, contudo, 23,5% nao acreditam

que os alunos sairao aptos para o mundo do trabalho.

No Grupo 2, vimos que o Instituto Federal de Santa Catarina aplica o sistema de cotas
para pessoas com deficiéncia, incentivado pelo Governo Federal e previsto em legislagao. Como
esse processo implica na possibilidade de acesso das pessoas com deficiéncia nos cursos de
educacao profissional, questionamos os alunos participantes desse estudo sobre a forma de

insercao no curso e qual sua opiniao a respeito da lei de cotas.

Dos entrevistados, trés entraram por meio de cotas reservadas as pessoas com defici-
éncia e dois sem cotas. Contudo, todos consideram a lei de cotas importante e relatam seruma
oportunidade de acesso, como afirmaram os participantes A5 e A3, respectivamente.“Conside-
ro 6timo porque fiquei muito tempo fora da escola e se fosse depender sé da prova nao conse-
guiria acessar o curso, eu nao teria oportunidade se nao tivesse as cotas”, “Importante pois

através destas cotas os alunos conseguem ingressar no IFSC”.

Quanto aos recursos de acessibilidade ao conhecimento, os alunos indicaram receber
alguns deles. Considerando o ensino remoto, as respostas obtidas evidenciaram o ensino ape-
nas no ambito tedrico. No entanto, um dos alunos mencionou ter recebido materiais concretos
e recursos para uso de calculos de medidas e dimensdes, sendo possivel que tenha recebido o
material em outros anos (anterior a pesquisa), ou pode ser que o aluno em questao seja aluno

do professor que afirmou ter oferecido materiais adaptados.

Pode-se inferir nos relatos duas questdes: falta de acessibilidade e empenho do pro-
fessor. Considerando o conceito de acessibilidade como condi¢des de eliminar barreiras, aqui
sinalizadas, tanto para locomoc¢ao quanto para aprendizagem, e que os recursos de acessibili-
dade sao ferramentas para as pessoas com deficiéncia visual construirem seu conhecimento, é
necessario ofertar recursos e atividades diferenciadas que oportunizem o desenvolvimento de

suas potencialidades.

Nesse sentido, Mantoan (1997, p. 48) argumenta que “é fundamental que o professor

nutra uma elevada expectativa em relacao a capacidade de progredir dos alunos e que nao
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desista nunca de buscar meios para ajuda-los a vencer os obstaculos escolares” e assim cons-

truir uma educacao realmente inclusiva.

Ao serem questionados se ao final do curso sairdo aptos para o exercicio da profissao,
apenas um aluno relatou nao ter condi¢des de exercer sua funcdo no mundo do trabalho,
justificando nao ter recursos de acessibilidade e professores que favorecam sua aprendiza-
gem, contrapondo a maioria dos participantes que enaltecem o curso e seus professores. Res-
salta-se a importancia de os professores estarem atentos para a usabilidade (eficiéncia e
eficacia) dos programas de acesso a informacgao via internet. A acessibilidade no uso de com-
putadores envolve a percepgao, a compreensao e manipulagao dos conteudos e dos elemen-

tos de interface.

Vale frisar a importancia do ensino de recursos de informatica na educacao profissio-
nal, considerando que as tecnologias despontam como importantes recursos no mundo do
trabalho, além de proporcionarem um meio de comunicacao, lazer e informacgao, como desta-
ca Mantoan (1997, p. 49):“A apropriacao de recursos tecnolégicos modifica significativamente
o estilo de vida, as interacdes e as condutas sociais ao inovar habitos e atitudes em relacao a

educacao, ao lazer e ao trabalho, a vida familiar e comunitaria”.

Para o Grupo 3, pensando no desenho universal de acessibilidade, questionamos quais
politicas publicas foram adotadas em relacao a inclusdo dos alunos com deficiéncia visual. As
respostas indicaram algumas iniciativas referentes a adaptacao do espaco fisico, sem mencio-
nar quais. O G2 mencionou alteracdes na area externa e nos laboratérios, visto que, segundo
ele, alguns equipamentos ndao podem ser movidos. Também foram informadas significativas
providéncias, como aquisicao de materiais pedagdgicos adaptados, reservas de vagas para
alunos com deficiéncia, contratacao de professor de apoio, adaptacao curricular, sem mencio-

nar qual.

Considerando as especificidades da deficiéncia visual, perguntamos se fora observa-
da alguma dificuldade especifica do aluno na locomog¢ao, comunicacado e relacionamento,
acompanhamento curricular em sala comum ou nos laboratérios e oficinas. Dois gestores afir-
maram observar todas as dificuldades. De acordo com o modelo social da deficiéncia, as difi-
culdades apontadas pelos gestores nao devem ser vistas como um problema individual do
aluno cego ou com baixa visdo, mas como problema social por falta de acessibilidade, como

uma questao a ser enfrentada de forma multidisciplinar.
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Quanto a avaliagao dos alunos, os gestores relataram ndo conhecer a forma com que
os alunos sao avaliados em seus cursos. Dois gestores consideram as politicas publicas de in-
clusao insuficientes para a qualidade de ensino nos institutos federais, apesar dos avancgos
alcancados, alegam a necessidade de formagdes mais especificas e questionam a inexisténcia

de profissionais capacitados para atuar com esses alunos.

Quanto ao encaminhamento para o mundo do trabalho, todos os gestores menciona-
ram nao ter essa experiéncia para pontuar opinido, e o G1 informou ndo ser papel da instituicao,
0 que causou certo estranhamento, uma vez que se trata de uma instituicao de educacao profis-

sional e que os alunos com DV também deveriam ter o direito a formacao para o trabalho.

Categoria C - Formacao docente.

A respeito das dificuldades encontradas pelo professor na educacao inclusiva, per-
guntamos a opiniao dos docentes do IFSC, se eles se sentem aptos para ministrar aulas a alunos
com deficiéncia visual. No presente estudo, a maioria dos participantes nao se sente prepara-

da. De acordo com o P6:“Nao sao preparados para lidar com a diversidade como um todo”.

Vale lembrar que a LDBEN n° 9.394/96 ja soma 25 anos de sua publicacdo e nela é
previsto “professores com especializacdo adequada em nivel médio e superior, para atendi-
mento especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a integragao
desses educandos em classe comum” (BRASIL, 2010, p. 44). Esses dados vao ao encontro dos
estudos de Martins (2011), que aponta a necessidade de fomentar questdes relativas as pesso-

as com deficiéncia, na formacao inicial de professores. O mesmo vale para Lima (2002, p. 40):

Considerando também que desde o ano 2000, com reformulagdo no ano de
2010, o Programa intitulado A¢do TEC NEP, implantado com a finalidade de
inserir as pessoas com deficiéncia nos cursos ofertados pelos institutos fe-
derais de educacao profissional cientifica e tecnoldgica, em todas as moda-
lidades e niveis (BRASIL, 2000), nao é novidade a presenca de pessoas com
deficiéncia nas classes comuns da educacgdo profissional. Desta forma, é ne-
cessario que todos os educadores compreendam a importancia em buscar
informacdes que contemplem a diversidade dos alunos em sala de aula.

Para alguns professores, a falta de recursos de acessibilidade, seja de materiais ou de
atitudes, interferem em sua pratica docente, como aparece na fala do P10:“Nado estamos, pois
falta compreensao sobre as especificidades de cada um bem como suporte tecnolégico” e do

P14: “De maneira geral, os professores se organizam para atender esse estudante, porém, a
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falta de acessibilidade arquiteténica dificulta o acesso e a permanéncia” Segundo Mantoan
(1997), a educacao inclusiva deve oferecer condi¢des de acessibilidade para as pessoas com
deficiéncia e com isso se beneficiar com a modernizacao e enriquecimento do processo esco-

lar para todos.

De acordo com P12, o nimero de alunos interfere em sua pratica: “Precisamos de
apoio aos deficientes visuais, pois temos 40 alunos no ensino médio, ja deixei de dar atencao
ao restante da turma porque preciso dar muita atencao a estudante cega”. Diante dessa fala,
vamos novamente trazer a importancia das questoes de politicas de educacao inclusiva serem
previstas nos PPCs das instituicdes, uma vez que é de responsabilidade das instituicoes de
ensino a organizagao das turmas. Embora nao mencione o numero de alunos por turma, o
artigo 25 da LDB indica: “Sera objetivo permanente das autoridades responsaveis alcancar
relacdo adequada entre o numero de alunos e o professor, a carga horaria e as condicbes
materiais do estabelecimento” (BRASIL, 1996).

Ao questionarmos se os professores receberam ou foram convidados a participar de
cursos na area da deficiéncia visual, obtivemos um nimero expressivo de respostas positivas,
considerando que se somaram 10 professores. Destes, o P3 relata ter recebido formacao, po-
rém considera pouco diante da importancia do tema. Apenas 6 professores relataram nao ter
tido nenhuma formacao em relacao a deficiéncia visual. Destes, destaca-se a fala do P 13:

“Sobre deficiéncia visual em especifico nao, em relagao a outras deficiéncias sim.”

Desta forma, destaca-se a relevancia das afirmacgdes dos professores sobre a efetiva-
cao das politicas de educacao inclusiva, ja vistas neste estudo e apontadas em tantos outros,
bem como acerca dos direitos dos alunos e a formacao inicial e continuada dos professores em
todas as modalidades e niveis de ensino. Levantamos também junto aos alunos suas conside-
racoes sobre o preparo dos docentes do IFSC para atuarem com alunos cegos e de baixa visao.
A visao dos alunos coincide com a fala dos professores quando alegam néo ter conhecimento
guanto as metodologias mais adequadas para o ensino de alunos com deficiéncia visual, mas
demonstram interesse e preocupagao com o processo de ensino-aprendizagem na perspecti-

va inclusiva e corroboram com o pensamento de Mantoan (2003, p. 33).

Em relacao as politicas de inclusdo, questionamos aos gestores quais medidas foram
previstas no PPC de sua instituicao. As respostas indicaram a¢des referentes a capacitacdo aos
professores, observados na fala do G3: “Apenas capacitacdes pontuais” O G1 relatou ainda a
constituicao do NAE - Nucleo de Atendimento Especializado. O G5 mencionou a contratagao
de profissionais do AEE, Atendimento Educacional Especializado como politica para favorecer

a inclusao.
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Ressalta-se que os cursos de licenciatura nao preparam gestores escolares, por isso a
formacao em servico oferece fortalecimento para sua pratica. O gestor escolar é o grande respon-
savel para que ainclusao aconteca de fato. Ele deve estabelecer, junto com sua equipe, as diretri-
zes educativas, promovendo articulacdo entre os docentes e profissionais de apoio que atuam
em prol da eliminacao de barreiras de acessibilidade. Deve estabelecer a formacao continuada,

participando dela e se apropriando dos conhecimentos que consolida a escola inclusiva.

Para Rodrigues (2006, p. 306), a profissao do gestor na educacao inclusiva é um desa-
fio, considerando que suas fun¢des sdo designadas por uma cadeia hieradrquica e deve promo-
ver um processo democratico, em seu planejamento e nas a¢des do cotidiano da escola,
estabelecendo uma relagao entre os docentes e a gestao escolar de forma a garantir os recur-

sos necessarios a fim de promover aprendizagem de todos os alunos.

3 Conclusao

Considerando as conquistas previstas em leis e decretos, vimos no presente estudo
gue a inclusdao de pessoas com deficiéncia visual é um direito adquirido e estabelecido em
todos os niveis e modalidades da educacao brasileira. Podemos concluir a partir das manifes-
tacdes dos professores, alunos e gestores, que houve a oferta de algumas estratégias e recur-
sos, como: leitores de tela, ampliacao de textos, atendimento individual ao aluno,
implementacao e articulacdo com o servigo de apoio do profissional de atendimento especi-
alizado, aquisicao de materiais adaptados, embora nao tenham mencionado o tipo e qual
material se referiam. Apesar de tudo o que fora utilizado, nota-se ainda a necessidade de me-
Ihorias e atualizacbes quanto a adaptacdes de recursos e materiais para uma inclusao mais

eficiente na educacao profissional.

Foi possivel identificar esforcos desprendidos pelos professores e gestores a fim de
alcancar efetiva aprendizagem dos alunos com deficiéncia visual, mas também se observou
angustias, ansiedade e reconhecimento de que ainda ha um longo caminho a seguir para que
ainclusdao desses alunos aconteca de forma plena e efetiva. Diante dos depoimentos dos cola-
boradores na pesquisa, constatou-se relatos divergentes entre os participantes e documentos

analisados.

Considerando que os documentos e alguns integrantes desta pesquisa afirmam ter
servicos, recursos e tecnologias assistivas que contemplem a educacao de pessoas com

deficiéncia visual, no entanto, outros integrantes tanto professores, gestores e alunos
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desconhecem a existéncia desses recursos. Desta forma é oportuno salientar aimportancia do
engajamento de todos os setores da escola para que a comunicagao entre eles permita ao

aluno ter seus direitos garantidos efetivamente.

A pesquisa teve limitacdes, uma vez que ndo foi possivel acompanhar, registrar e ana-
lisar a atividade real de ensino de professores junto a alunos com DV. Porém, o levantamento
das percepgdes dos diferentes atores participantes da pesquisa nos leva a certeza da concreti-
zacao do objetivo da dissertacao de mestrado da qual deriva este estudo: elaborar uma pro-
posta de guia de orientagdo para docentes da Educacao Profissional quanto aos procedimentos
e recursos de acessibilidade para educacdo de pessoas com deficiéncia visual. Pensamos que
este guia podera contribuir na formacdo de professores na Educacao Profissional, enquanto
instrumento facilitador do processo de inclusdo desses alunos. Este guia sera disponibilizado

na Plataforma Educapes de forma gratuita.
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