
EDITORIAL 

Prezado leitor 

Neste mês em que o Instituto Benjamin Constant completa 142 anos, tenho o prazer de 

apresentar esta revista em sua nova fase. As modificações começam pela programação 

visual, com inserção de algumas seções. Tudo para valorizar cada vez mais o conteúdo, sem 

alterar o rigor técnico, já que nosso maior compromisso é com a qualidade da informação. 

 Entre as novidades, uma seção fixa chamada “Perfil”, que traz a público 

personalidades com projeção no universo do deficiente visual. A capa também será tratada 

como uma seção à parte.  

 Objetivando maior participação dos leitores, tanto em forma de elogios quanto de 

sugestões ou de críticas, junto com a ficha de assinatura, você estará recebendo um mini-

questionário, concebido para ser um canal de comunicação direta. Só assim, poderemos 

atender por completo às expectativas dos que procuram na revista Benjamin Constant 

informação de alto nível. É o espaço ideal para falar com o IBC sobre o seu interesse e os 

problemas encontrados no dia-a-dia. Em um primeiro momento, a nossa intenção é tornar a 

leitura mais agradável; mas a prioridade continua sendo motivar para a ampliação e maior 

adequação das ações. 

 Nesta edição, o destaque fica para um estudo profissiográfico da maior relevância 

para o encaminhamento profissional de pessoas cegas, ou com visão subnormal. Você vai 

gostar de ler e discutir as possibilidades reais de trabalho para todos os níveis de instrução, 

mostrando que é perfeitamente viável a integração do deficiente visual na sociedade. 
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