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RESUMO

Pesquisa sobre inclusao laboral de pessoas com deficiéncia, com o objetivo
de avaliar a eficacia de um curso de inseminacéo artificial em bovinos, de
36 horas consecutivas, promovido pela Empresa de Pesquisa Agropecuaria
(Embrapa), ministrado para um grupo de oito alunos, sendo trés deles com
deficiéncia visual. Trata-se de pesquisa exploratéria, apoiada por convénio
Embrapa/Uerj. A metodologia de pesquisa foi alicercada na analise
ergondmica do trabalho (AET), compreendendo: mapeamento de
competéncias, nas demandas de adaptacOes fisicas do posto de trabalho de
inseminador, considerando-se as necessidades desses alunos. O
delineamento de pesquisa foi do tipo pré-teste/treinamento/pds-teste,
centrado na aquisicdo de competéncias técnicas. Preliminarmente, foi
conduzido um estudo-piloto — na modalidade simulagcdo — com a
participacdo de um voluntario com deficiéncia visual. Os resultados desse
estudo-piloto orientaram o rearranjo do posto de trabalho, alvo da presente
pesquisa. Os participantes foram submetidos a uma avaliacdo final de
desempenho, incluindo-se testes escritos, orais e praticos; competéncias em
leitura, compreensdo e conhecimento técnico; habilidades de comunicacgao
e de execucdo de tarefas especificas. Aqueles com deficiéncia visual
obtiveram aproveitamento satisfatorio, e todos foram certificados e
qualificados, podendo participar de concursos para essa profissdo. A
dimensdo social e a relevancia da presente pesquisa permitem orientar
acOes de politicas publicas direcionadas para a empregabilidade e a
permanéncia de pessoas com deficiéncia visual no mercado de trabalho.
Palavras-chave: Deficiéncia visual. Inclusdo laboral. Analise Ergonémica
do Trabalho (AET). Inseminacao artificial.



ABSTRACT

This research is meant to evaluate the effectiveness of a 36 hour-course
training, sponsored by Embrapa (an agricultural research enterprise),
including people with disabilities to work with artificial insemination in
cattle. The course was offered to a group of eight students, three of them
with visual impairment. This exploratory research, supported by covenant
Embrapa/Uerj, implemented a methodology founded on ergonomic work
analysis (EWA), comprising: mapping skills in the demands of physical
adaptations required for the job of inseminator, considering the needs of
the visual impaired students enrolled in the course. A pre-test/training/pos-
test design, focusing on the acquisition of the students’ technical skills, was
used. Initially, a pilot study, in a simulation mode, was conducted with a
visually impaired volunteer. The results of this pilot study guided the
rearrangement of the workplace, which was the target of this research.
Participants had a final evaluation of their performance, entailing written
tests to evaluate their reading skills, oral tests to assess their
communication, as well as, practical activities to check their understanding
and technical knowledge of the tasks. The students with visual impairment
had satisfactory outcomes, were certified and qualified to work in the field.
The social dimension and relevance of this research allow guidance for
public actions related to the policy of employment and retention of people
with visual impairment in the working market.

Keywords: Visual impairment. Labor inclusion. Ergonomic Work Analysis
(EWA). Artificial insemination.

Introducéao

O presente artigo é parte do relatério de pesquisa cujo objetivo foi
avaliar a eficacia de um curso de inseminacdo artificial em bovinos
promovido pela Empresa de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa), ministrado
para um grupo de oito alunos, sendo trés deles com deficiéncia visual.
Nessa perspectiva, 0s objetivos especificos da pesquisa foram os seguintes:
a) adaptar os componentes do ambiente fisico e social do referido curso,
com vistas ao desenvolvimento de competéncias essenciais, na inseminacao
artificial em bovinos, considerando-se as caracteristicas individuais dos
alunos; b) mapear as competéncias técnicas no processo de inseminagéao
artificial em bovinos; c) identificar, na inseminagéo artificial em bovinos,
os fatores contribuintes para o processo de aprendizagem dos alunos com
deficiéncia visual; e d) propor pesquisa de follow-up dos alunos egressos,
para fins de validacdo dos procedimentos pedagdgicos utilizados.



No cenario focado nos assuntos de empregabilidade e de permanéncia de
pessoas com deficiéncia no contexto do trabalho, uma quantidade ainda
reduzida de pesquisadores brasileiros estda empenhada em investigar
aspectos de inclusdo laboral desses individuos, como também da
diversidade, notadamente nas organizac6es corporativas (CARUSO, 2012;
BRITE; NUNES SOBRINHO; SOUZA, 2010; BRITE, 2009;
CARVALHO-FREITAS; MARQUES, 2008; BAHIA, 2006; GOYOS;
ARAUJO, 2006; TANAKA; MANZINI, 2005; BATISTA, 2004).

No contexto brasileiro, no que se refere as agdes de politicas publicas
focalizadas na inclusdo laboral de pessoas com deficiéncia, ha relatos do
descumprimento da legislacdo. Essas leis por vezes surpreendem em
conteudos, sendo, porém, pouco eficazes em sua propria execucdo. Caruso
(2012), referindo-se a essa legislacao, afirma que, contudo, o direito efetivo
ao acesso a justica esta longe de ser respeitado, pois as leis ainda estéo
distantes de ser conhecidas amplamente e, mesmo com as multas, longe de
ser aplicadas como deveriam.

No entanto, tem-se constatado a baixa receptividade das empresas a
insercdo de pessoas com deficiéncia, o que pode ser identificado por meio
do baixo nimero de admissdes e pelas estratégias de burla das organizacdes
diante da Lei de Cotas, que, dentre outras acdes, justificam o ndo
cumprimento da lei alegando peculiaridade dos ramos de atividade que néo
seriam seguros para as pessoas com deficiéncia, pleiteando que o célculo
da cota se restrinja apenas aos cargos administrativos; além de “elevagao
das exigéncias de qualificagdo e experiéncia profissional para o
preenchimento da vaga ofertada” (RIBEIRO; CARNEIRO, 2009, p. 557
apud CARVALHO-FREITAS, 2012).

A Norma Regulamentadora n@ 17 (NR 17-1988/1989), do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), “visa a estabelecer parametros que permitam a
adaptacdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar-lhes um maximo de conforto,
seguranca e desempenho eficiente”. Kelly, Kelly e Neves (2009) afirmam o
ndo cumprimento na totalidade da NR 17. O mesmo pode estar ocorrendo

com a Lei nQ 8.213, a Lei de Cotas, conforme apontado por Caruso (2012).
Considere-se a possibilidade de descumprimento de outras leis pertinentes

ao presente tema: Lei nQ 7.853/1989 — “apoio as pessoas portadoras de

deficiéncia e sua integracdo social”, regulamentada pelo Decreto nQ
3.298/1999, “que dispde sobre a politica nacional para a integragcdo e

consolida normas de protegcdo”; Lei nQ 9.045/1995 — “que trata da
obrigatoriedade de reproducdo proporcional de obras em Braille”; Decreto-



lei nO 5.296/2004, “que regulamenta a Lei nQ 10.048/2000, que da

prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e a Lei n@
10.098/2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocado da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com

mobilidade reduzida, e da outras providéncias”; Decreto nQ 1.744/1995 —

“sobre o beneficio de prestagdo continuada™; Lei nQ 8.899/1994 — “passe
livre em transporte coletivo interestadual”, dentre outros.

A tematica da inclusdo laboral de pessoas com deficiéncia, com suas leis
e decretos, é praticamente desconhecida nas organizagdes corporativas e
nas instituicbes; até mesmo nas que investem em educagdo corporativa
(CARUSO, 2012), pois nem sempre 0s gestores associam 0 processo de
inclusd@o a seus propositos organizacionais; ha queixas sobre a suposta falta
de qualificacdo profissional de candidatos com deficiéncia e que pleiteiam
vaga de emprego; € apontada a baixa escolaridade desse grupo
(CARVALHO-FREITAS; MARQUES, 2008); os gestores duvidam das
reais qualificacbes dessas pessoas; nem todas as formas de manifestacéo
das deficiéncias sdo contempladas pelas acdes inclusionistas e pela
legislacdo; sdo multiplas as concepgdes de deficiéncia por parte dos
gestores (BRITE; NUNES SOBRINHO; SOUZA, 2010), sendo por vezes
paradoxais; existem ndo sO barreiras fisicas (arquitetbnicas) como também
barreiras atitudinais, que dificultam a acessibilidade no ambiente
ocupacional (NUNES; NUNES SOBRINHO, 2008). De fato, a questdo do
emprego — para ser tratada em perspectiva adequada — “precisa
necessariamente ser analisada em conjunto com os problemas da pobreza e
da exclusdo social” (PINHEIRO; GUIMARAES, 1998), principalmente
quando se trata de pessoas com deficiéncia.

No ambiente de trabalho, costumam ocorrer episédios de manifestacdes
preconceituosas com relacdo as pessoas com deficiéncia; as possibilidades
de permanéncia no emprego, para elas, ficam limitadas as estacbes de
trabalho operacionais, situadas na base da piramide organizacional;
percebe-se a formacgao de guetos; a¢des de sensibilizacdo do cliente interno
e externo sdo quase inexistentes; ha a falsa crenca de que poucas horas de
treinamento, em workshops, modificam a concepcao dos gestores a respeito
de deficiéncia; hd demandas ndo atendidas para locomoc¢édo, comunicacéo,
alimentacdo e higiene dessas pessoas; sao registrados episodios de assédio
moral e sexual praticados contra elas; ha falta de transporte adaptado nos
deslocamentos até o local de trabalho; ha falta de elevadores para
cadeirantes; ha falta de banheiros adaptados; a tecnologia assistiva € ainda
novidade para a maioria das empresas; procedimentos de mapeamento de
competéncias para o trabalho ndo sdo explicitados; faltam conhecimentos



técnico-cientificos sobre as melhores praticas de atragdo (recrutamento),
selecdo, gestdo e desenvolvimento de pessoas (BRITE; NUNES
SOBRINHO; SOUZA, 2010; CARVALHO-FREITAS; MARQUES,
2008).

N&o foram encontrados, na literatura cientifica, resultados de pesquisas
que abordassem a qualificacdo profissional e a empregabilidade de pessoas
com deficiéncia visual para ocuparem o posto de trabalho de inseminador
artificial. De fato, o rastreamento inicial, junto a Organizacdo Nacional de
Cegos do Brasil (Onceb), realizado por solicitagdo do pesquisador nao
logrou sucesso.

Justificativa

Por conta dos entraves ja observados e registrados no propdsito de
inclusé@o laboral de pessoas com deficiéncia visual, a presente pesquisa €
justificada na medida em que o0s pesquisadores pretendem apontar
possibilidades inovadoras que ampliem o “leque de opgdes” de
empregabilidade e de permanéncia desses individuos no trabalho,
especificamente no meio rural. A proposta de oferecimento do curso de
qualificacdo profissional em inseminacdo artificial em bovinos se constitui
em alternativa realista para o que se planeja em termos instrucionais.

Meétodo
Comité de Etica

Para fins de atendimento as exigéncias da Resolucdo CNS nQ 196/1996
do Conselho Nacional de Saude, o Comité de Etica da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro — Uerj/Campus Maracand analisou e emitiu
parecer favoravel a realizacdo da presente pesquisa.

Participantes

Foram oito os participantes da pesquisa, sendo trés com deficiéncia
visual, do sexo masculino (dois com ensino médio completo e um com
ensino superior); quanto aos outros cinco, trés sdo do sexo feminino
(académicas do curso de veterinaria) e dois, do sexo masculino, ambos com
ensino medio completo.

Local

O curso foi oferecido no municipio de Coronel Pacheco, estado de Minas
Gerais, nas fazendas da Embrapa, onde os alunos permaneceram alojados.
Nesse local séo realizadas pesquisas com gado leiteiro, compreendendo
criacdo, alimentacéo, inseminacao, dentre outras.



Tipo de pesquisa

Trata-se de pesquisa com as seguintes caracteristicas: qualitativa (quanto
a abordagem do problema), exploratoria (quanto aos fins e objetivos) e
estudo de caso (quanto aos procedimentos).

Procedimentos gerais

O primeiro contato para fins de recrutamento dos trés participantes da
pesquisa ocorreu por intermédio da Associacdo de Ex-alunos do Instituto
Benjamin Constant. Posteriormente, 0 segundo contato com esses
participantes-alvo foi por telefone, ocasido na qual os objetivos da pesquisa
foram devidamente explanados e eles foram individualmente convidados a
participar do projeto. Apos o aceite de cada um, foi realizado um encontro
para fins de detalhamento do projeto. Finalmente, o terceiro contato com o0s
participantes-alvo da pesquisa ocorreu com 30 dias de antecedéncia do
inicio do curso para fins de esclarecimentos.

Analise ergonémica do trabalho (AET)

Foram cumpridas as etapas rotineiras da analise ergondmica do trabalho
(SANTOS; FIALHO, 1997), compreendendo a demanda, no que se refere
as necessidades de adaptacdo do ambiente fisico e social do processo de
aprendizagem; a instrucdo da demanda; a analise da tarefa, incluindo-se
observacdo e registro da sequéncia de passos nhecessarios (trabalho
prescrito); e a analise da atividade (trabalho real), sendo todas referentes ao
curso de inseminacdo artificial em bovinos, independentemente de este ser
oferecido, também, para uma clientela com deficiéncia visual.

Os rearranjos propostos, a principio, se destinaram aos alunos com
deficiéncia visual, para que pudessem realizar tarefas com autonomia,
seguranca e 0 minimo de ajuda de terceiros. Contudo, aqueles com visao
normal poderiam se utilizar desses rearranjos, caso o desejassem, seguindo-
se as etapas que compdem o programa de treinamento do curso: orientacao
e mobilidade (locomoc¢édo independente nos postos de trabalho e demais
espacos); identificacdo dos materiais utilizados no processo da
inseminacdo, disponiveis pela ordem de utilizacdo e que se encontram
sobre uma mesa proxima ao animal a ser inseminado (botijdo, pipetas,
luvas, dentre outros); o treinamento com simuladores; e, finalmente, a
realizacdo do teste préatico final em bovinos (concluséo do curso).

O curso de inseminacdo € composto de duas partes: uma tedrica e outra
pratica. Objetivando facilitar a compreensdo da parte tedrica, todo o
material didatico impresso disponivel foi transcrito para o Sistema Braille e
gravado em CD e/ou DVD. Quanto a parte pratica, ministrada em



laboratorios e postos de trabalho, os pesquisadores utilizaram técnicas e
procedimentos usuais da andlise ergondmica do trabalho (AET), com o
objetivo de identificar demandas e definir competéncias a serem
desenvolvidas nos participantes.

O plano de curso foi 0 mesmo adotado pela Embrapa/JF para alunos com
visdo normal, e, ap6s discussdo e andlise das possiveis dificuldades dos
com deficiéncia visual, foram considerados 0s seguintes critérios: a
dependéncia da visdo, a independéncia da visdo e a ndo relacdo com a
visdo. Com base nestes, foram propostas adaptacdes. A titulo de exemplo,
foi revisto o manuseio correto do botijdo de gas nitrogénio, recipiente no
qual os sémens sdo armazenados. As acOes pedagogicas ocorreram de
modo a possibilitar ao aluno com deficiéncia visual a percepcgéo
quantitativa e qualitativa da tarefa, ou seja, o trabalho prescrito. O que se
pretendeu — em agdo conjunta com a Embrapa/JF — foi adaptar o plano de
curso com base nos resultados gerados pela anélise da tarefa.

Os procedimentos didaticos utilizados tiveram como fundamento as
respostas dos instrutores e dos alunos egressos do curso de inseminagéo, ao
relatarem as proprias experiéncias. A sugestdo de rearranjo do ambiente de
aprendizagem foi submetida a dire¢cdo da Embrapa/JF. Com o propésito de
identificar os passos do processo de aprendizagem e também as barreiras
impeditivas, o pesquisador principal teve sua participacdo como aluno
regular do curso.

Parte tedrica e respectivos temas abordados

Os temas apresentados e discutidos foram 0s mesmos que integram o
contedo programatico tedrico do curso que a Embrapa oferece
habitualmente. No que diz respeito as aulas tedricas, o instrutor responsavel
foi orientado no sentido de, durante a projecao de slides, explicar o que era
projetado para o aluno com deficiéncia visual. Quanto as imagens, um dos
pesquisadores fez a audiodescricdo para eles.

Além disso, para maior independéncia nas consultas e duvidas, todo o
material distribuido no curso (manual e outros) foi transcrito pelo Instituto
Benjamin Constant (IBC) para o Sistema Braille, com as adaptacdes
necessarias das figuras e graficos.

A prova escrita final, de acordo com o manual, foi transcrita para o
Sistema Braille, a fim de possibilitar ao aluno com deficiéncia visual
compreensdo de leitura das questdes, principalmente daquelas que precisam
ser lidas mais de uma vez.



Parte pratica e respectivos temas abordados

Concentrada em trés temas: descongelacdo do sémen e preparo do
material para inseminacdo; manuseio de botijoes de sémen; e passagem de
pipeta em simuladores e vacas, todos abordados nos respectivos postos de
trabalho. A primeira tarefa consistiu na identificagdo dos materiais
necessarios para a pratica da inseminacdo. Eles foram dispostos em ordem
de utilizagdo sobre uma mesa, colocada proximo ao animal a ser
inseminado. Para facilitar a identificacdo de cada objeto posto sobre a
mesa, foi aplicada uma fita adesiva, na base de cada objeto/material,
contendo o numero de ordem que estava no objeto/equipamento/material e
a respectiva denominacéo em linguagem Braille.

Para 0 manuseio do botijdo de gas nitrogénio, foi necessario cuidado
para ndo derruba-lo ou deixa-lo se chocar com outros objetos no ambiente.
Inicialmente, coube ao instrutor uma exposi¢do detalhada da constituicao
desse botijdo, aberto logo em seguida, permitindo, assim, que o aluno
tomasse conhecimento das suas caracteristicas fisicas, externas e internas.
Para tanto, foi utilizado um botijdo sem gas nitrogénio. Quando
devidamente preparado para a inseminacdo, a abertura e o manuseio do
botijdo de gés, por ocasido da identificacdo e retirada do sémen, deverdo
ocorrer em segundos. Uma vez identificada a palheta com o sémen, esta foi
colocada em um aparelho para proceder-se ao descongelamento. Em
seguida, a palheta foi encaixada na bainha em que a canula do aplicador foi
introduzida, e, por fim, o émbolo foi vagarosamente aplicado na canula do
aplicador. Concluido todo esse processo, a inseminacao pode ter inicio.

O treinamento, para fins de reconhecimento da cervix do animal e
passagem da pipeta, foi realizado com o apoio de simuladores construidos
especificamente para esse fim. Assim, somente ap6s o aluno ter
identificado a cérvix e concluido a passagem da pipeta no simulador é que
Ihe foi dada a oportunidade de participar do treinamento, em situacéo real,
com a fémea bovina.

Em seguida, procedeu-se ao reconhecimento da vaca. Trata-se de um
procedimento de sondagem, sob a forma de toque, na parte traseira do
animal, incluindo-se a parte genital externa, dentre outras. Em seguida, foi
feita a limpeza e lavagem da referida parte traseira e, quando concluida, o
aluno calgou uma luva no brago esquerdo e o introduziu no reto da vaca,
até identificar a cérvix — conformacdo anatémica por onde passara a pipeta
—, com o0 objetivo de acessar o utero. Identificada a cérvix, esta foi
manipulada, a fim de que o aplicador, ja introduzido na vulva e vagina da
vaca, pudesse alcanca-la e ultrapassar os anéis que a compdem,



aproximando-se do Utero, onde 0 sémen sera depositado, sem transpassa-lo
ou atingi-lo.

Analise da tarefa como procedimento diagnostico

Para facilitar a localizacdo dos equipamentos e utensilios a serem
utilizados na inseminacdo artificial pelos alunos com deficiéncia visual,
eles tiveram seus nomes escritos em linguagem Braille e apostos em locais
que pudessem ser identificados com facilidade (podendo ser no corpo do
equipamento ou sobre a mesa, ao lado do equipamento).

Como parte dos estudos, os alunos realizaram tarefas praticas, como:
identificacdo e manuseio de materiais; medicdo do nivel de gas nitrogénio
no interior do botijdo; checagem da temperatura da agua durante o
descongelamento do sémen; identificacdo das palhetas e de seu uso correto;
montagem do aplicador; limpeza da fémea a ser inseminada; identificacdo
da cervix; introducdo e passagem do aplicador pela cérvix, até atingir o
Utero; depdsito do sémen no Utero, ou seja, a inseminacdo propriamente
dita, que sdo competéncias que eles tém de adquirir.

Procedimentos de ambientacédo dos alunos

Logo que chegaram ao local da pesquisa, os participantes foram
acomodados nos alojamentos e, em seguida, convidados a conhecer as
demais instalagcbes, como secretaria, salas de aulas, refeitorio, cozinha,
demais alojamentos, sagudo, jardins e 0s pavimentos térreo e superior.

No decorrer dessa visita técnica, foram evidenciados e descritos 0s
obstaculos que porventura pudessem produzir acidentes envolvendo o
aluno com deficiéncia visual. Essa medida serviu também para permitir que
a mobilidade ocorresse de forma segura e até mesmo independente.

Durante o curso, os dois pesquisadores que orientaram os alunos com
deficiéncia visual os conduziram ao refeitorio para as refeigdes (café
matinal, almoco, jantar e lanches). Na sequéncia, ao chegarem a sala de
aula, os pesquisadores descreveram o ambiente para esses alunos com o
objetivo de manté-los informados sobre a dimensao da sala, localizacédo das
janelas e portas, ventiladores/ar-condicionado, tela de projecéo e disposicéao
da mesa onde ficaria o professor.

Na abertura do curso — no auditorio —, foi solicitado ao coordenador que
permitisse ao pesquisador principal discorrer sobre o presente projeto, sua
relevancia, validade social e o pioneirismo do convénio celebrado
Embrapa/Uerj, para esse fim. Em seguida, cada aluno fez uma breve



apresentacdo, declinando nome, profisséo, motivo que o levou a realizar o
CUrso e quais as expectativas, principalmente para quem ainda ndo havia
tido a oportunidade de lidar com bovinos e animais de grande porte de
modo geral.

Procedimentos instrucionais

Durante o curso, foram realizados quatro encontros, ap6s o jantar, com
os alunos com deficiéncia visual para fins de esclarecimentos de duvidas
surgidas no decorrer das aulas e informacdo sobre as atividades previstas
para o dia seguinte.

Com o objetivo de identificar possiveis dificuldades dos alunos com
deficiéncia visual, o instrutor responsavel pelo curso solicitou que Ihes
vendassem o0s olhos, em situacdo de cegueira simulada, para que
realizassem os mesmos procedimentos de uma inseminagéo.

Ao término do curso, os alunos foram submetidos a duas avaliagdes:
uma teorica e outra pratica. A avaliagdo tedrica consistiu em prova escrita
do tipo multipla escolha, composta por 20 questdes, com cinco opcdes de
respostas e transcrita para o Sistema Braille, tendo-lhes sido solicitado que
fizessem um circulo a lapis na opgdo que julgassem correta. A avaliacao
pratica consistiu em: identificacdo e preparo dos materiais usados em uma
inseminacdo, montagem do aplicador, higienizacdo da vaca a ser
inseminada e passagem do aplicador na cérvix. Apds o instrutor constatar a
posicdo correta do aplicador, o aluno é liberado para realizar o ato da
inseminacdo artificial propriamente dita. Para fins de avaliacdo, o sémen
utilizado é especial (validade vencida) e todo o processo € feito no tempo
méaximo de 10 minutos.

Equipamentos e materiais

Os equipamentos, materiais e utensilios utilizados na pesquisa foram
todos disponibilizados pela Embrapa, incluindo material apostilado sobre o
curso, produzido pela Associacdo Brasileira de Inseminadores Artificiais
(Asbia), que foi adaptado e transcrito para o Sistema Braille por um dos
pesquisadores.

Observacao e registro

A coleta de dados para analise das tarefas foi composta de observacao e
registro das aulas teoricas e préaticas, de conversas com 0s instrutores e
participantes do curso e de andlise das acGes diarias dos trabalhadores em
atividades diversas, como conducdo dos animais no trajeto pasto-brete-



pasto, fornecimento de racdo para 0s animais em treinamento, dentre
outras.

Resultados

Pelos resultados coletados, observou-se que o fator determinante para a
aprendizagem da inseminacdo propriamente dita estd atrelado ao
treinamento, ou, mais acertadamente, a um programa de desenvolvimento
de pessoas, isto é, a pratica com os simuladores (denominados pela
Embrapa cérvix articulada e vaca mineral) e com a fémea bovina
(denominada manequim vivo), independentemente de o aluno ser com
deficiéncia visual ou com visdo normal.

Em termos de resultados, a seguir sdo apresentados quatro graficos
representativos da frequéncia com que o0s participantes manipularam a
cervix bovina, antes da avaliacdo final, para a inseminacdo propriamente
dita. Essas manipulacdes, em ordem de dificuldade, foram as seguintes: a)
com a cérvix articulada (simulador); b) com a peca anatbmica sobre uma
mesa; ¢) com a peca anatbmica inserida em um galdo vazio de agua mineral
(vaca mineral); d) com a fémea bovina (manequim vivo).

No primeiro contato com as cérvices articuladas e ndo naturais, os trés
alunos com deficiéncia visual conseguiram passar a pipeta nas 10 cérvices
(simuladores) durante o treinamento, conforme demonstrado no Grafico 1.
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Grafico 1. Passagem de pipeta em cérvix articulada (simulador).

O treinamento foi realizado em 10 pecas anatbmicas bovinas colocadas
sobre uma mesa. Os alunos dispunham de no maximo 10 minutos para



conseguir passar a pipeta em cada cérvix. Como mostrado no Gréfico 2, os
alunos ndo conseguiram, nesse tempo, realizar a passagem em todas elas.
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Graéfico 2. Passagem de pipeta em cérvix de peca anatdmica bovina (peca natural
colocada sobre uma mesa).

Antes do contato com o manequim vivo, o aluno realiza o treinamento
em simuladores dispostos na mesma altura da vaca e contendo pecas
anatdbmicas naturais. A dificuldade foi aumentada, e o tempo de passagem
nas cérvices € mantido em 10 minutos em cada uma delas. Conforme
apontado no Grafico 3, os alunos ndo conseguiram realizar a passagem em
todas as cérvices no tempo estipulado.
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Graéfico 3. Passagem da pipeta em cérvix anatbmica bovina acondicionada no interior
de um galdo de 4gua mineral vazio (vaca mineral, simulador).

No primeiro contato com o0 manequim vivo (vaca), foram utilizadas 10
vacas. As performances dos trés alunos foram diferenciadas. No mesmo
periodo de tempo, enquanto um deles conseguiu passar a pipeta nas oito
fémeas bovinas, 0s outros dois ndo lograram tal éxito; um conseguiu passar
em duas, e 0 outro, em apenas uma, segundo o que é apresentado no
Gréfico 4.
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Gréfico 4. Passagem de pipeta no manequim vivo (primeiro grupo de vacas).

Para o segundo contato, foram utilizadas outras 10 vacas. Em que pesem
os trés alunos ndo terem conseguido passar a pipeta nas 10 vacas, conforme
0 Graéfico 5, os resultados foram satisfatorios, em razdo de uma das vacas
néo apresentar passagem e da dificil passagem em outras duas.
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Gréfico 5. Passagem de pipeta no manequim vivo (segundo grupo de vacas).

Conclusdes e recomendacodes

A parceria Uerj e Embrapa se constituiu em fato historico, em termos de
qualificacdo profissional de pessoas com deficiéncia visual na area rural no
setor agropecuario. Nesse cenario, a iniciativa de formar inseminadores de
bovinos € um modo de promover a ascensdo social e profissional desse
grupo historicamente excluido. Pretende-se, assim, sensibilizar os
responsaveis pelas acdes das politicas publicas de empregabilidade desses
individuos. Ao se apresentarem como profissionais qualificados,
possivelmente estardo menos expostos a exclusdo laboral e as decorrentes
concepgdes negativas por parte da sociedade. Sob o ponto de vista
metodologico, os dados da andlise do relato verbal dos alunos que
participaram do curso de inseminacéo artificial — com deficiéncia visual e
sem deficiéncia visual — foram decisivos e corroboraram as observacoes
iniciais dos pesquisadores no que diz respeito as necessidades de
modificacdes e ao rearranjo do ambiente de aprendizagem, como a
transcricdo do material apostilado para o Sistema Braille, a confeccdo de
indicativos também em Braille, tanto nos materiais quanto nos canecos, e 0
reconhecimento do layout das instalagdes pelo menos 60 minutos antes do
inicio das atividades do curso.

Os resultados alcancados pelos trés alunos com deficiéncia visual nas
duas avaliacbes — 90% de acertos na parte tedrica e realizacdo da parte
pratica em 65% do tempo estipulado (10 minutos) — foram suficientes para
suas aprovacgdes no curso.



Ressalte-se, ainda, que os resultados apontaram que um dos fatores
determinantes para a aquisi¢cdo de competéncias da inseminacdo artificial
encontra-se associado ao processo de desenvolvimento humano
(treinamento), corroborado pelo instrutor da parte pratica, quando simulou
condicdes de cegueira com o auxilio de venda sobre os olhos.

Segundo os relatos dos instrutores, o desempenho dos trés alunos com
deficiéncia visual foi considerado muito bom, superando inclusive as
expectativas, principalmente por ser o primeiro curso realizado pela
Embrapa com a participacdo de alunos com esse tipo de deficiéncia. Isso
ndo somente pelos indices alcangados, mas, sobretudo, pela persisténcia em
aprender. Observou-se, também, o padrdo de relacionamento social
estabelecido com os demais alunos do curso, 0s instrutores, os funcionarios
e alunos do curso de gestores em gado de leite, ocorrido no mesmo periodo.
Assinale-se o fato de ndo ocorréncia de qualquer tipo de acidente ou quase
acidente envolvendo alunos, instrutores, animais, equipamentos e materiais.

O relato dos oito alunos e do instrutor do curso foi gravado em video. Os
alunos com deficiéncia visual apontaram que as dificuldades iniciais
diminuiram em face do treinamento e do acompanhamento do instrutor. Os
demais alunos declararam-se surpresos com a independéncia dos alunos
com deficiéncia visual, e o instrutor ressaltou o interesse, a dedicacao e a
concentracdo desses alunos na realizacdo das tarefas, acrescentando que,
em determinados momentos, tornava-se dificil identificar agueles que nao
enxergavam.

Considera-se, por fim, que pesquisas dessa abrangéncia e magnitude,
voltadas para a formacéo humana na area rural, especificamente na
qualificacdo de pessoas com deficiéncia visual, poderao servir de sugestédo
e incentivo para investigacoes futuras sobre tdpicos de inclusdo social e

laboral da diversidade no mercado de trabalho contemporéneo.

NOTAS DE RODAPE

1 A presente pesquisa refere-se a estudo realizado pelo pesquisador
principal em seu estagio de pds-doutorado no Programa de Politicas
Publicas e Formacdo Humana (PPFH) da Universidade do Estado do Rio
de Janeiro/Uer;j.

2 Servidor inativo do Instituto Benjamin Constant (IBC) e seu ex-diretor-
geral no periodo de 19.12.1994 a 8.1.2003. E pedagogo, professor de



Educacdo Fisica e advogado. Mestre em Educacdo Especial, doutor em
Ciéncias da Saude e ph.D. em Politicas Publicas e Formacdo Humana
(estagio de ph.D. realizado na Universidade do Estado do Rio de
Janeiro/Uerj).

3 Professor da Universidade do Estado do Rio de Janeiro/Uerj e orientador
da pesquisa.
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